
東安國中 113學年度上學期班親會宣導事項 113.9.18 

教務處 

壹、 關於學生評量規定 

 一、學期成績計算 

 （一）各領域的段考成績占學期成績 50%，平時成績占學期成績 50%。平時成績由各科任課

老師採多元評量方式給予，包括隨堂測驗、習作、作業、作品、討論、學習態度等。 

 （二）畢業總成績採計三年共六學期之所有領域學期成績的平均。 

 二、畢業條件規定 

依據「桃園市國民中學學生成績評量作業補充規定」規定學生能否准予畢業須同時符合下列各款： 

 （一）學生實際出席日數(不含公、喪、病假)，需達六學期總出席日數之三分之二以上。 

 （二）學生日常學習表現經功過相抵、改過銷過，其紀錄未達三大過（三小過等同一大過）

者。 

 （三）八大學習領域至少有四大領域之畢業總平均成績達丙等（六十分）以上。 

   ※註：國語文、英語文及本土語屬於語文領域。 

 三、領域補考 

 （一）學生學期成績若有領域分數不及格，會發補考通知單並請家長簽名（需收回教務處），

各領域的補考於每學期的第一次段考後辦理。 

 （二）領域的補考成績及格以 60分計；若是沒補考或依舊不及格，則以原學期成績計。 

 四、段考缺考處理 

依據「桃園市國民中學學生成績評量作業補充規定」規定，實施定期評量(段考)時，學生因故經准假缺考

者，准予銷假後立即補考。補考成績依下列規定辦理： 

 （一）學生因故不能參加定期評量，經學校核准給假者，得補行評量；其成績以實得分數計。 

 （二）無故不參加段考，不給予補考。 

 五、關於學習扶助的宣導 

 （一）學習扶助的精神：篩選國文、數學、英語文學習低成就學生，及早即時提供學習扶

助，減緩學力落差，提升學生學習效能，確保學生學力，並落實教育機會均等理想，實現社會

公平正義。 

 （二）學習扶助的內容：為求能更進一步關注到每個孩子，開課人數以 6至 12人為限，達開

班人數後即由授課教師，針對孩子的學習落點，進行國、英、數補救課程。 

貳、12年國教宣導 

 一、甄選方式：九下 3-5月辦理，科學班、音樂班、美術班、體育班等以及各高中高職特色班

別，甄選方式為審查各項資料證明和術科測驗。 

 二、免試入學：九下 6月辦理。當參加之登記人數，未超過該高中職(班、科)核定之名額時，

全額錄取。當登記人數超過時，依「超額比序積分對照表」進行比序。 

 三、本校網站首頁設置有「113學年度桃連區高級中等學校免試入學系統平台」，方便家長查



詢免試入學相關訊息。 

 四、會考的寫作測驗成績列入超額比序積分（4-6級分得 3分；2-3 級分得 2分；1級分得 1

分） 

 五、志願選填以超額比序積分錄取，其中志願序的選填也會影響比序積分，因此志願的選填不

可不慎。 

 六、善用「職業類科同一群科各科連續選填，視為同一志願序計分」。 

 七、志願數填滿為宜。 

參、其他 

 一、作業抽查：第一次和第二次段考後，七、八、九年級實施作業抽查，若無特殊情況，作業

缺交或未完成者記警告一次；經各任課老師評定優良者記嘉獎一次。 

 二、國文科和英語科抽背活動：本項活動每學期共實施 12 次，於每週五早自習時間舉辦，針

對表現優異的學生給予獎勵。 

肆、悅讀 100認證獎勵要點，請參閱附件一。 

伍、超額比序積分對照表，請參閱附件二。 

 

輔導室 

壹、 團隊介紹 

  我們的團隊積極關懷與輔導學生，提供學校師生、家長有關輔導、親職、生涯、特殊教

育、國高中美術班鑑定、技藝教育等相關資訊，如有問題請撥電話 460-1407（手機加 03），歡

迎家長來電洽詢。 

 輔導主任陳素景主任#610    輔導組長張巧玓組長#620 

 資料組長戴賢甄組長#660    特教組長黃慧慈組長#630 

 專任輔導教師黃愛玲老師#630   專任輔導教師湛宜穎老師#670 

貳、 資源宣導 

 一、1925安心專線，為有心理壓力或情緒困擾的朋友提供 24小時免付費心理諮詢服務 

 二、1980張老師，協助處理情緒及各項生活適應上困擾，提供立即性問題處遇 

 三、1995生命線，提供全日 24 小時電話輔導，對於各種心理困擾提供服務 

 四、0800-013999 男性關懷專線，提供家庭、親密關係衝突之男性情緒抒發管道 

 五、03-3325880 桃園市政府衛生局心理衛生中心提供諮詢面談預約、諮詢問答集及免費心理

諮詢服務，或洽詢各區衛生所諮詢。 

 六、412-8185（手機加 02）全國家庭教育諮詢專線電話，提供舉凡家人相處、子女教養、親

子溝通、人際關係、自我調適、性別交往、家庭…等問題進行諮詢，由輔導志工提供支持與陪

伴的力量，協助民眾找出處理自身家庭相關狀況的方式與方法；服務時間週一到週五 9-12點、

14-17 點。 



 七、小桃家線上諮詢室，由桃園市政府家庭教育中心提供的家庭教育線上諮詢服務。此服務為

「免費服務」，提供桃園市民每人一個月可預約一次，此服務需填妥相關 google 表單。 

 八、0800-001-769 少年專線，由兒福聯盟提供受過專業訓練的專線值日生，傾聽、 

同理、支持、引導、陪伴青少年思考及面對青春期階段的煩惱。 

 九、心靈加油站【我想聊聊】，由桃園市政府教育局創立的心理關懷平台，讓您可以 

選擇以語音、文字或信件的形式預約與加油站的關懷人員聊天、分享。

 

參、 愛的叮嚀 

 一、用鼓勵提升孩子的自信心 

 二、聆聽孩子心聲、陪伴孩子長大 

 三、好的生活習慣是好學習的基礎 

 四、關懷、愛護子女，但不溺愛 

 五、加強親師聯繫、做好親子溝通 

 六、九年級技藝教育學程已於 9/11 開始上課，本學年開設餐飲職群 2 班（永平工商）、商管職

群 1班（啟英高中）；有參加技藝教育學程同學的成績，在高職、五專的升學管道上占有極大優

勢，且不受職群限制，皆可加分喔！ 

 七、【國中學生生涯發展紀錄手冊】為配合 12 年國教學生之生涯發展教育，於輔導活動課程中

填寫（填寫完畢後會請學生帶回給家長簽名，還請家長確實督導）；本手冊平日保管於輔導室，

待學生九年級畢業後發還。※發還後請學生務必留存，對日後升學、面試及資料轉銜有幫助！ 

肆、 重要議題宣導 

 一、性別平等議題：學校秉持正向及健康態度來教育孩子應對性平與身體界線上的問題，尤其

近年網路使用頻繁，防治性剝削議題更趨重要，請家長與學校一同注意貴子弟交友及網路使用

狀況，如有需要協助之處請不吝來電共同討論之。 

 二、網路使用：請家長務必要留心且與孩子討論網路使用方式，並請提醒不要在網路上發表不

當言論、不要拍攝及上傳不雅影音、照片與重要隱私資料，且留意孩子網路交友情況。 

 三、CRC兒童權利公約：配合政府要求宣導兒童權利公約，且提供相關影片及資料供家長認

識與參閱。CRC內含多項以兒童為主體的權力項目，請參閱下圖： 

其餘關於 CRC資訊，請參閱衛福部 CRC資訊網兒童權利公約網站。 

小桃家線上諮詢室 

心靈加油站 

操作教學 

https://sites.google.com/view/tyfec/%E5%B0%8F%E6%A1%83%E5%AE%B6%E7%B7%9A%E4%B8%8A%E8%AB%AE%E8%A9%A2%E5%AE%A4?authuser=0
https://care.tyc.edu.tw/chat.aspx?openExternalBrowser=1#top
https://crc.sfaa.gov.tw/?AspxAutoDetectCookieSupport=1


 

伍、 好康報報 

一、 Podcasts🔎哇賽心理學 

       🔎小桃家幸福+ 

       🔎FACE 崩潰娃的鎮定計 

 二、好書📖黃之盈，《孩子的叛逆，都是想求助》，禾禾文化，2023 年 8月 

     📖林博、王瑞琪，《我是心理師，我得了憂鬱症》，好的文化，2024 年 6月 

 三、網站💻中小學校網路素養及認知網站【https://eteacher.edu.tw/】提供家長管理孩

子使用網路、電腦時參考。 

     💻桃園市 113年度高中高職博覽會【https://expo.tyc.edu.tw/】提供 108 課

綱、12 年國教及桃園市各級學校、科系等資訊，提供家長輔導貴子弟選填志願時參考

使用。 

     💻108課綱資訊網十二年國民基本教育【https://shs.k12ea.gov.tw/site/12basic】

內有不同學制的介紹，可供各位家長輔導貴子弟選填志願時參考用。 

     💻教育部國教署學生生涯輔導網【https://friendlycampus.k12ea.gov.tw/Career】點

選國中升高中，可看到很多關於學習、升學資源及學制說明。 

陸、 活動預告 

 一、教育優先區推動親職教育講座【青少年網路成癮與親子溝通】 

  →同班親會當日晚上 7：30－9：00 於本校三樓會議室辦理 

 二、免試入學適性宣導講座 

  →規劃於桃園市試模擬（12/26、27）前辦理，屆時有活動通知單，且於本校校園

首頁及  為東安而教  上公告，歡迎家長踴躍參加。 

柒、 113學年度桃連區高級中等學校免試入學招生學校對照表，詳見附件三 

https://eteacher.edu.tw/
https://expo.tyc.edu.tw/
https://shs.k12ea.gov.tw/site/12basic
https://friendlycampus.k12ea.gov.tw/Career

